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ค าน า 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง                                  
ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม และการเมืองการปกครอง
และการบริหารราชการแผ่นดินเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างชาติได้อย่าง
เท่าเทียมที่ต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการและพัฒนาคนควบคู่กันไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีชีวิตที่มีความหมายและคุณค่าประกอบกับคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่  69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ                      
โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ
เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  
องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ ๒๕62-๒๕๖4ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติอีกทางหนึ่งด้วย 
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สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 หลักการและเหตผุล  1 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 1 
 เป้าหมาย 2 
 ประโยชน์ของการจดัท าแผน 2 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 บัญชีสรุปแผนโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ (พ.ศ. 2562 - 2564)  3 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (เพิ่มเตมิ) 4 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ.2562-2564) แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2562 ประจ าปีงบประมาณ 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนที่ 1 
1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นองค์กรหรือหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนในท้องถิ่นมากที่สุด ก าลังถูกจับตามองจากสังคมภายในเรื่องของปัญหา ทุจริตคอร์รัปชั่น ขาดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน และการบริหารงานในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ รวมถึงการให้บริการสาธารณะต่างๆ ท าให้องค์กรขาดความเชื่อถือและ
ยอมรับจากทุกภาคส่วน ปัญหาส่วนหนึ่งประกอบไปด้วยการไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร การไม่มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องระเบียบข้อกฎหมายต่าง ขาดช่องทางการตรวจสอบติดตามการบริหาร และปัญหาที่ส าคัญ เกิดจากการ
ขาดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเพ่ือประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ แต่ในทางปฏิบัติจะพบว่า การ
มีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นของประชาชนมีค่อนข้างน้อย คงมีเพียงแต่การไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่านั้น ภายหลังเสร็จสิ้นการเลือกแล้วประชาชน
มักจะไม่ค่อยมีส่วนร่วมอย่างอ่ืน ซึ่งท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดพลัง ขาดความร่วมมือ ขาดความ
สนใจจากประชาชนอันเป็นผลให้การปกครองท้องถิ่นซึ่งเป็นการปกครองของคนในท้องถิ่นเองไม่ค่อยประสบ
ความส าเร็จเท่าที่ควร 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี 2562-2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่ากลาง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส พัฒนาและจัดระบบกลไกการ
ตรวจสอบและป้องกันการทุจริต การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความ
คุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน
ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และต่อต้านการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
 
2. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างความตระหนัก แก่บุคลากรทั่งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า
ภาคธุรกิจและประชาชน เด็กและเยาวชน มีส่วนร่วมในการป้องกันและตรวจสอบการทุจริต 
  2. เพ่ือป้องกันการทุจริต ในการบริหาราชการ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และการ
ใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร / เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และสร้างกลไกและช่องทาง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากทุก
ภาคส่วน 

/5.เพ่ือให้.... 
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  5. เพ่ือให้เครือข่ายภาคประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
3. เป้าประสงค์ 
  1. ข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจ าทุกคนมีจิตส านึกและพฤติกรรมในการท างานที่
ดีตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. ทุกภาคส่วนมีจิตส านึกและความตระหนัก มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 
  3. การบริหารราชการ เป็นไปด้วยความโปร่งใส การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร / เจ้าหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเรียบที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาชน ให้มีความรู้และทักษะในการเผยแพร่ความรู้แก่
ประชาชนในเรื่องช่องทางการรับเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ การชี้เบาะแสและรับข้อมูลเกี่ยวกับเรื่อง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5. ปัญหาการทุจริตในองค์กร ลดลง องค์กรเป็นที่ยอมรับจากประชาชนและส่วนราชการ
ต่างๆ น าไปสู่การเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และขยายผลและขยายเครือข่ายต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต ไปยังกลุ่มหรือองค์กรต่างๆ ในชุมชน 
ส่วนราชการในพ้ืนที่ตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนๆ ในรูปแบบของการสนับสนุนทางวิช าการ 
สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ และแหล่งศึกษาดูงาน ต่อไป 
 
4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง มีกรอบและแนวทาง ในการด าเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจริตที่ชัดเจน ทั้งในด้านกิจกรรมโครงการ ระยะเวลาในการด าเนินงาน รวมถึงงบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินงานท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2564) แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2562 ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 1.1.2 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การประพฤตติาม
ประมวลจริยธรรม 

2. โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ของผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

- 20,000 - เพ่ิมเติม 

 1.2 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

 
 
 
 

    

 1.2.1 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจรติ 

1. โครงการอบรมผู้น า
และประชาคม ในการ
ป้องกัน และแต่ต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทาง
ราชการ 
 

- 20,000 - เพ่ิมเติม 

 1.3 จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

 
 
 

    

 1.3.2 สร้างจิตส านัก
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจรติ 

1. โครงการสร้าง
จิตส านึกในเด็กและ
เยาวชนในการต่อต้าน
การทุจริต 

- - 5,000 เพ่ิมเติม 

ส่วนที่ ๒ 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง                     

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วย คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ

เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต  
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน 
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ
กระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่      
รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตาม
ระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น        
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการ         
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่ องก ากับความประพฤติของตน          
ได้แก่ 

 
/1.พึงด ารง.... 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ส่วนที่ 3 



 
 

 
 
 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ             
และมีความรับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและ 

เป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบึง จึงได้จัดท าโครงการ ฯ นี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลสะแบง  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
๒.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแบง เกิดการเรียนรู้ 

ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
๒.๓ เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปลูกฝังวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4. เป้าหมาย 
                คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

5. วิธีด าเนินการ 
๔.๑ วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
๔.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
๔.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
๔.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันที่ ๒7 เดือน ธันวาคม ๒๕61  

7. สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี   

8. งบประมาณและแหล่งที่มา 
ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  2563 แผนงานการบริหารงานทั่ ว ไป                 

งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน ๒๐,๐๐๐  

 

/ผู้รับผิดชอบ.... 



 
 

 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
 

10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
                 1.คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ได้น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

๒. คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะแบง เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

3. ได้สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปลูกฝังวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

1.2 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมการอบรมผู้น าและประชาคม ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต       
และประพฤติชอบทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

                หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี  ( Good Governance) เป็นหลักส าคัญ                
ในการบริหารและการปฏิบัติงาน จะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมาช้านาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤตปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพร้องต้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แลการมีส่วนร่วมของ
ประชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร
การปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆของภาครัฐ จึงนับว่าเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทย
มีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้วแต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไป
เป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลักของหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม หลักความโปร่งใส 
หลักความรับผิด และการตรวจสอบได้ หลักการมีประสิทธิภาพและหลักมีส่วนร่วม ดังนั้น การพิจารณา
คัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้น มาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้าน
ความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรสามารถปฏิบัติเพ่ือสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับ
หน่วยงานหรือองค์กร สามารถปฏิบัติเพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น     



 
 

 
 
 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึงได้จ าท า โครงการอบรมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
                2.1 เพ่ือให้ผู้น าและประชาคม มีความรู้  ความเข้าใจ ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต              
และประพฤติชอบทางราชการ  
                2.2 เพ่ือให้ผู้น าและประชาคม น าความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบทบาท อ านาจ หน้าที่และพันธกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                2.3 เพ่ือส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต โดยยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 
4. เป้าหมายการด าเนินงาน 

      ผู้น า และประชาคมในต าบลบ้านบึง 
 

5. สถานที่ด าเนินงาน 
      ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
                1. ศึกษาและจัดเตรียมรายละเอียดโครงการ      
 2. เสนอโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
 3. แจ้งโครงการฯ ให้ส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 4. ประสานวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ       
 5. จัดฝึกอบรมตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนด     
 6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

      ภายในเดือน มิถุนายน  2563  
 

8. งบประมาณ 
      ตามข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ขององค์การบริหาร

ส่วน ต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ จ านวน 20,000 บาท  

 
9. ผู้รับผิดชอบ 

      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 

/10.ตัวชี้วัด..... 



 
 

 
 
 

10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
      2.1 ผู้น าและประชาคม มีความรู้  ความเข้าใจ ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต          

และประพฤติชอบทางราชการ  
      2.2 ผู้น าและประชาคม น าความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบทบาท อ านาจ หน้าที่และพันธกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.3 ผู้น าและประชาคมมีจิตส านึกตระหนักในการส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู    

ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 

1.3 จิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชนในการต่อต้านการทุจริต   

2. หลักการละเหตุผล 

                   ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก        
ส่งผลกระทบท าให้เกิดความไม่ยุติธรรมและสร้างความวุ่นวายให้แก่สังคม อีกทั้งยังท าให้เกิดการสูญเสีย
ทรัพยากรของชาติ  เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไข
ปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562   มาตรา ๖๖ องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ต้องท าในเขตต าบลในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม และมาตร ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง (9) จัดการศึกษา (๓0) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง พิจารณาเห็น
ความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการปลูกจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชนในการต่อต้านการทุจริต 
ขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้น
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตส านึก
ให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติ
ต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคม
ส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

 

/3.วัตถุประสงค์.... 



 
 

 
 
 

3. วัตถุประสงค์  
                        ๑ . เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้แก่เด็กและเยาวชน ในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับ

พฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และการโกงทุกรูปแบบ 
                        ๒. เพ่ือส่งเสริมและให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการทุจริต

คอรัปชั่น 
                       ๓. เพ่ือสร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชน ให้เป็นแกนน าในการรณรงค์เสริมสร้างค่านิยมในการท า

ความดี ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริต 
                   ๔. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน 
 
4. เป้าหมายการด าเนินงาน  

                        เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 
 
5. สถานที่ด าเนินงาน 

                        สภาเด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 
6. วิธีการด าเนินการ 

1. การวางแผนการด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม 
2. ก าหนดรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ และทรัพยากรที่จะต้องใช้ 
3. ก าหนดเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดของภารกิจ 
4. จัดประชุมคณะท างาน 
5. ท าหนังสือแจ้งไปยังโรงเรียนในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
6. ด าเนินการตามแผน 
7. การติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    มกราคม ๒๕๖4 

8. งบประมาณด าเนินการ 

                   ตามข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ขององค์การ
บริหารส่วน ต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่า
ใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ งบประมาณ 
5,000 บาท 
 
 
 

/ผู้รับผิดชอบ.... 



 
 

 
 
 

9.ผู้รับผิดชอบ 

                   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 

10. ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์ 
                    1. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงให้ความร่วมมือ น าเด็กและ
เยาวชนเข้าร่วมโครงการ 
                    2. เด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกในการท าความดี ซื่อสัตย์สุจริตและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรม

การทุจริตคอร์รัปชั่น และการโกงทุกรูปแบบ 
                       3. เกิดเครือข่ายความรู้ไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป 
 

11.งบประมาณ  
                        ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ             
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปลูกจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชนในการ
ต่อต้านการทุจริต จ านวน  5,000 บาท ( ห้าพันบาทถ้วน )  


